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Zapisnica zo stretnutia Fokusovej skupiny
obec Boérka

Datum: 9.7.2024
Cas: 15:00 — 16:30
Miesto: Borka 8
Pritomni: 5

Priebeh fékusového stretnutia®:

Uvod? Uvitanie ucastnikov fokusového stretnutia (FS),
obcerstvenie

Privitanie starostom obce Borka p. Vojtechom I¢om.
Facelitator RPPP Lubomir Ondris privital vietkych ¢lenov fokusovej skupiny. Uviedol Ze sa budeme
venovat oblasti zamestnania a proti romskemu rasizmu.

Po Uvodnom uvitani ucastnikov sa venujte aktudlnej téme. Informujte ¢lenom FS ¢o bude predmetom
daného stretnutia. Napr. Na dne$nom fékusovom stretnuti preberiete pravidld a viziu obce! Co Vas

1 Délezitym bodom je pred samotnou spoloénou pracou informovat, Ze spoloénym vystupom vsetkych fokusovych stretnuti
bude Rozvojovy pldn obce do roku 2030. Tymito stretnutiami FS zabezpelime, Ze vysledny dokument bude vyjadrovat
potreby, ciele a priority celej sidelnej komunity a umozZni obci zapojit sa do integrovanej vyzvy a Cerpat finanéné prostriedky.
2y pripade ak je na stretnuti niektory ¢len prvykrat alebo ak niektory ¢len nebol na uz skorSom zrealizovanom komunitnom
fére je potrebné predstavenie zameru spolo¢nych stretnuti (FS) a predstavenie celkovej vizie NP RT I.. V3etkym ¢lenom FS dat
zakladné informdcie podla oblasti, kedy prebiehalo mapovanie, uvedte konkrétne termin, ¢o sa zistilo v rdmci mapovania. -
max 15 min.
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¢aka a kam sa chcete dostat. Vysvetlite to vSetkym jasne a v bodoch, aby ste sa netocili okolo jedného
problému napr pravidlé preberdme 1 hod. alebo viziu robite celé stretnutie. PouzZite vzorové vizie

.....

1. Pravidla FS/ / Rozvojovy plan obce do roku 2030

Urcenie pravidiel pre F.S.

1) velka sala Obecného Uradu F.S.
2) v stycny dostojnik p. Fazekasova

3) v styény déstojnik p. Fazekasova, ma za Ulohu pisat zapisnicu.

2./ navrhy/ a nazory jednotlivych élenov FS

Zastupca rodic¢ov p. Bernath M.- kto ma maturitu nec¢aka na pracu v obci ,ale ide pracovat. Vela
ob¢anov pracuje v CR na dohodu alebo bez. V minulosti boli predstavy 7e obec bude vyrabat obrubniky
a zamestna par ludi, ale nebolo z toho nic. .

Zastupca urbariatu p.Laczo L.- nejaké projekty ohladom prace by mohli byt v obci, ale akym spdsobom
Ziadat. Potreba urcitého priestoru, odbornika urc¢itého remesla, ¢lovek ktory to bude viest, pocet
zamestnancov a bude to mat zisk.

Zastupca MRK p.Rybar R.- mohli by sme chovat zvieratda, ¢o stymi ¢o si nedokoncia skolu a nemaju
maturitu- spravit tu nejaky dom déchodcov a bola by zamestnanost.

Zastupca AOZ p. Kristof A.- kurzy st zbytocné. Vybavit autobus napr. do Kosic do prace ¢o by ludi
odvazal aj privazal. volal do nejakej prace aby prisiel, ked tam priSiel povedali ,Zze uz nemaju volné
pracovné miesto.

Starosta obce — p. I¢o V.-vie si predstavit zamestnanie pre par ludi napr. Zdhradkarstvo, chov zvierat.
Mdame pracovnu silu v obci. Ochota spoluprdce obce s vyzvami na projekt zamestnanie. pracovné
prilezZitosti v obci nie su. Niektori na dohodu chodia do susednych obci, Drnava, Kovacova, Lipovnik ku
podnikatefom. Je tu nizka vzdelanost.
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Silne stranky
- potencionalny mlady fudia pre kvalitnych zamestnavatelov
- samosprava je otvorend novym projektom ktory by zabezpecil zamestnanie
- obyvatelia st otvoreny novym prileZitostiam a osobnému rastu
- dostatok pracovnej sily v oblasti vystavby

Slabé stranky
- sezbnne prace na dohody
- mnohy pracuju mimo obce Bérka formou uUstnej dohody (bez zmluvy o zamestnani)
- v Borke nie su pracovne prilezitosti
- Nie su tu podnikatelia
- Nizka vzdelanostna uroven
- Dochddzanie za pracou do zahranicia bez pracovnej zmluvy
- Dlhodoba nezamestnanost
- Slaba pracovna disciplina
PrileZitosti
- Rozvojovi tim v obci
- Obecje v 60tke
- Rekvalifika¢ne kurzy
- Doplnit vzdelanie
- Samosprava je otvorene pre podnikatelov aj pre podnikanie
- Zodpovedny podnikatel z obce ktory by riadil soc. podnik a priniesol pracovné prileZitosti

Ohrozenie
- Strach z ohrozenia Ze pridu o davky ked' vznikne pracovnd zmluva
- Chybajuce navyky
- Stretnutie s rasizmom pri vyberovych konaniach

3.Zaver stretnutia — zhrnutie celého stretnutia®

Skupina prebiehala v skvelej aktivite ¢lenov na zaver bola atmosféra v priatefskom duchu a prislo sa ku
nazorom ktoré by posunuli Obec Bérka cez projekt RT.

Zapisnicu zo stretnutia fokusovej skupiny Titul, meno a priezvisko, pozicia /podpis
spracoval: PhDr. Lubomir Ondris§ RPPP

3 Vzdy si strazte Cas, avSak v pripade potreby sa téme venujte aj na dalSom stretnuti.




