
 
 

 

 

 

 

 
Zápisnica zo stretnutia Fokusovej skupiny 

  obec  Bôrka  
 

Dátum: 9.7.2024 

Čas :   15:00 – 16:30 

Miesto:   Bôrka 8 

Prítomní: 5 

 

Priebeh fókusového stretnutia1: 

Úvod2 Uvítanie účastníkov fókusového stretnutia (FS), 
občerstvenie 

 
Privítanie starostom obce Bôrka p. Vojtechom Ičom. 
Facelitator RPPP Ľubomír Ondriš privítal všetkých členov fokusovej skupiny. Uviedol že sa budeme 
venovať oblasti zamestnania a proti rómskemu rasizmu.  
 
 

 

Po úvodnom uvítaní účastníkov sa venujte aktuálnej téme. Informujte členom FS čo bude predmetom 

daného stretnutia. Napr. Na dnešnom fókusovom stretnutí preberiete pravidlá a víziu obce! Čo Vás 

                                                           
1 Dôležitým bodom je pred samotnou spoločnou prácou informovať, že spoločným výstupom všetkých fókusových stretnutí 

bude Rozvojový plán obce do roku 2030. Týmito stretnutiami FS zabezpečíme, že výsledný dokument bude vyjadrovať 
potreby, ciele a priority celej sídelnej komunity a umožní obci zapojiť sa do integrovanej výzvy a čerpať finančné prostriedky.   
2 V prípade ak je na stretnutí niektorý člen prvýkrát alebo ak niektorý člen nebol na už skoršom zrealizovanom komunitnom 

fóre je potrebné predstavenie zámeru spoločných stretnutí (FS) a predstavenie celkovej vízie NP RT I.. Všetkým členom FS dať 

základné informácie podľa oblastí, kedy prebiehalo mapovanie, uveďte konkrétne termín, čo sa zistilo v rámci mapovania. -  

max 15 min.  

 



 
čaká a kam sa chcete dostať. Vysvetlite to všetkým jasne a v bodoch, aby ste sa netočili okolo jedného 

problému napr. pravidlá preberáme 1 hod. alebo víziu robíte celé stretnutie. Použite vzorové vízie 

z príručky a prečítajte ich na inšpiráciu.  

1. Pravidlá FS/ / Rozvojový plán obce do roku 2030 

 
           Určenie pravidiel pre F.S. 
 
 
 

1) veľká sala Obecného Úradu F.S. 
 

2) v styčný dôstojník p. Fazekašová  
 

3) v styčný dôstojník p. Fazekašová, má za úlohu písať zápisnicu.   
  
 
 
 
 
 

 

2./ návrhy/ a názory jednotlivých členov FS  

 
 

Zástupca rodičov p. Bernáth M.- kto má maturitu nečaká na prácu v obci ,ale ide pracovať. Veľa 
občanov pracuje v ČR na dohodu alebo bez. V minulosti boli predstavy že obec bude vyrábať obrubníky 
a zamestná pár ľudí, ale nebolo z toho nič.  .  
 Zástupca urbariátu p.Laczo L.- nejaké projekty ohľadom práce by mohli byť v obci, ale akým spôsobom 
žiadať. Potreba určitého priestoru, odborníka určitého remesla, človek ktorý to bude viesť, počet 
zamestnancov a bude to mať zisk. 
 
Zástupca MRK p.Rybár R.- mohli by sme chovať zvieratá, čo stými čo si nedokončia školu a nemajú 
maturitu- spraviť tu nejaký dom dôchodcov a bola by zamestnanosť. 
 
Zástupca AOZ p. Krištof A.- kurzy sú zbytočné. Vybaviť autobus napr. do Košíc do práce čo by ľudí 
odvážal aj privážal. volal do nejakej práce aby prišiel, keď tam prišiel povedali ,že už nemajú voľné 
pracovné miesto. 
  
Starosta obce – p. Ičo V.-vie si predstaviť zamestnanie pre pár ľudí napr. Záhradkárstvo, chov zvierat. 
Máme pracovnú silu v obci. Ochota spolupráce obce s výzvami na projekt zamestnanie. pracovné 
príležitosti v obci nie sú. Niektorí na dohodu chodia do susedných obcí, Drnava, Kováčová, Lipovník ku 
podnikateľom. Je tu nízka vzdelanosť.   
 
 
 
 
 
 

 



 
Silne stránky   

- potencionálny mladý ľudia pre kvalitných zamestnávateľov  
- samospráva je otvorená novým projektom ktorý  by zabezpečíl zamestnanie  
- obyvatelia sú otvorený novým príležitostiam a osobnému rastu  
- dostatok pracovnej sily v oblasti výstavby 
 

Slabé stránky  
- sezónne práce na dohody  
- mnohý pracujú mimo obce Bôrka formou ústnej dohody (bez zmluvy o zamestnaní) 
- v Bôrke nie sú pracovne príležitosti 
- Nie sú tu podnikatelia  
- Nízka vzdelanostná úroveň 
- Dochádzanie za pracou do zahraničia bez pracovnej zmluvy 
- Dlhodobá nezamestnanosť  
- Slabá pracovná disciplína  

Príležitosti 
- Rozvojoví tím v obci   
- Obec je v 60tke 
- Rekvalifikačne kurzy 
- Doplniť vzdelanie 
- Samospráva je otvorene pre podnikateľov aj pre podnikanie 
- Zodpovedný podnikateľ z obce ktorý by riadil soc. podnik a  priniesol pracovné príležitosti 

 
Ohrozenie  

- Strach z ohrozenia že prídu o dávky keď vznikne pracovná zmluva  
- Chýbajúce návyky  
- Stretnutie s rasizmom pri výberových konaniach  

 

 

3.Záver stretnutia – zhrnutie celého stretnutia3 

Skupina prebiehala v skvelej aktivite členov na zaver bola atmosféra v priateľskom duchu a prišlo sa ku 
názorom ktoré by posunuli Obec Bôrka cez projekt RT. 

 

 

Zápisnicu zo stretnutia fokusovej skupiny 
spracoval:  

Titul, meno a priezvisko, pozícia /podpis 
PhDr. Ľubomir Ondriš  RPPP 

 

                                                           
3 Vždy si strážte čas, avšak v prípade potreby sa téme venujte aj na ďalšom stretnutí. 


