O COM SU ROZVOJOVIE TIMY

Nepriazniva situacia obyvatelov marginalizovanych romskych komunit viedla k wvzniku pilotného
projektu Rozvojové timy - 1. faza, projektu strategického vyznamu (NP RT I.), ktory podporuje vzajomné
ucenie sa, desegregaciu a sudrznost’ celej sidelnej komunity. Nasa obec je jednou zo zapojenych obci, kde
sa NP RT I. realizuje. Rozvojové timy st koordinované a metodicky usmeriiované Uradom splnomocnenca
vlady pre romske komunity. Realizacia projektu zahifia miakké aktivity (najméa oblast’ vzdelavania, byvania,
zamestnanosti, boja s proti romskym rasizmom) arovnako tvrdé aktivity spojené s nevyhnutnym
infrastruktrnymi investiciami (napr. vystavba a rekonstrukcia vodovodov, vydajnych stojanov, vodnych
zdrojov a pod., budovanie stokovych sieti a COV, budovanie infrastruktiry pre odpadové hospodarstvo).

V ramci NP RT I. nim zaleZi na tom, aby sme vytvorili podmienky pre obsadenie pracovnych pozicii
najmi miestnymi obyvatel’mi z radov Romov a Nerémov. Pri vybere uchadzaca na vybrané obsadzované
pracovné pozicie financované z NP RT I. (konkrétne pracovné pozicie: Nene, Nenementorka, Rozvojovy
pracovnik pre byvanie, Rozvojovy pracovnik pre mladez a Socidlny pracovnik) sa aplikuju pravidla
preferencného zamestnavania romskych uchadzacov a uchadzaciek o tito pracovnui poziciu.

Za hlavny ciel’ projektu si kladieme integrovany komplexny pristup so zameranim na zlepSovanie Zivotnych
podmienok s dorazom na charakter potrieb a Specifickych problémov ciel'ovej skupiny v naSej obci.

Za tymto ucelom aj v nasej obci vzniklo Centrum rozvojového timu (CRT), ktoré pozostava z tychto
¢lenov rozvojovych timov (RT):

Rozvojovy pracovnik planovania

Klacovy ¢len RT, ktory organizuje komunitné stretnutia tzv. komunitné fora s cielom identifikacie potrieb
a problémov celej sidelnej komunity a pomenovanie priorit, ktoré sa budi v obci riesit’. Komunitné féra buda
prebiehat’ minimalne dvakrat do roka. Takisto realizuje malé projekty v spolupraci s ostatnymi RT na zaklade
potrieb identifikovanych vramci komunitnych for. S aktérmi miestnej samospravy a ¢lenmi sidelnej
komunity sa podiel’a na vytvoreni Rozvojového planu komunity, v ktorom sa pomenuju oblasti zamerané na
odstranenie identifikovanych problémov.

Nene

Pozicia Nene v sebe zahfiia tak odborné skusenosti ako aj znalost’ Zivota a obyvatel'ov v danej komunite.
Hlavnou tlohou Nene je podpora zdravého vyvinu deti a zvySovanie rodi¢ovskych zruc¢nosti. Nene
navs$tevuje rodiny a pomdha rodiCom a detom so starostlivostou a s vychovou s cielom zabezpecit
pripravenost’ diet'at’a na skolku, resp. §kolu najmé prostrednictvom hier a aktivit stimulujucich rozvoj dietat’a

Nenementorka

Kazda Nene ma svoju Nenementorku. Jej hlavnou ¢innostou je podpora a usmeriiovanie Nene pri praci s
detmi, rodi¢mi a rodinami. Okrem podpory a usmerneni dava spatni vazbu Nene v jej praci s det'mi, rodi¢mi
arodinami. Konzultuje problémové situécie s prislusnymi odbornikmi a spolupracuje s Nene pri kontaktovani
odbornikov podl'a potreby (pediater, logopéd, psycholdg, odborné a Specialne lekarstvo a pod.).

Rozvojovy pracovnik pre byvanie

Ma na starosti zmapovanie a analyzu aktualnej bytovej situacie a problémy stvisiace s politikou byvania
sidelnej komunity pre potreby nastavenie planu Cinnosti a poskytovanych intervencii v oblasti byvania.
Analyzuje socialnu situaciu a moznosti ¢loveka a individudlne planovanie rieSenia bytovej situacie. Zaroven
motivuje k udrzaniu byvania resp. Standardného byvania prostrednictvom platobnej discipliny.



Rozvojovy pracovnik pre mladez

Predovsetkym mapuje aktualne potreby a problémy v Zivote mladych l'udi sidelnej komunity. Zistené tidaje
analyzuje a snazi sa zapdjat’ mladych l'udi do verejného Zivota. Spolupracuje s ucitelmi zakladnych a
strednych $kol, ktoré navstevuju ,,jeho deti a mladez“. Pomaha a podporuje mladych I'udi pri dokonceni
zékladného vzdelania pre mladez bez ukonceného vzdelania s cielom ukoncit’ zdkladné vzdelanie v 9.
ro¢niku. Takisto podporuje Studentov strednych §kél k ukonceniu Stiidia. Zaroven sa podiela na priprave

buduceho povolania.

Rozvojovy pracovnik pre pracovné poradenstvo

Sprostredkovava moznosti na zvySovanie kvalifikacie a dosiahnutého stupiia vzdelania (napr. rekvalifikacné
kurzy, ukoncenie zakladného vzdelania, vyucény list a pod.). Aktivizuje a podporuje rozvoj zru¢nosti, ktoré
klient potrebuje na ziskanie zamestnania (napr. odpoved’ na inzerat, telefonicky kontakt so zamestnavatel'om,
zostavenie zivotopisu). Rovnako pomaha klientom pri prekonavani prekazok, ktoré brania (opatovnému)
vstupu na trh prace (napr. zadlzenost' a prebiehajuce exektcie, rodinna situacia, psychologické dosledky
dlhodobej nezamestnanosti — nizke sebavedomie, tizkost’ zo zmeny, nizka motivacia a pod.).

Socialny pracovnik

Jeho prioritnou ulohou je poskytovanie socialnej pomoci pre jednotlivcov a rodin, ktori sa dostali do
nepriaznivej zivotnej situacie. Aktivne vyhladava a kontaktuje jednotlivcov a rodin so socialnymi
problémami v ramci marginalizovanych romskych komunit a ostatnym obyvatel'ov. Poskytuje zakladné
informacii v krizovych situaciach a podporuje pri zabezpeCovani socidlnej sluzby. Zaroven poskytuje
socialnu intervenciu a pldnovanie procesu rieSenia socialneho problému.

Asistent mladeze

Ulohou Asistenta mladeZe je pomoc Rozvojovému pracovnikovi pre mladeZ, pomoc pri administrativnych
¢innostiach spojenych s evidenciou réznych udajov a dat, spolupracuje pri budovani spoluprace rodiny
a Skoly v mimoskolskych ¢innostiach, asistuje pri organizovani a realizacii zaujmovych a
vol'nocasovych aktivit pre deti, mladez a dospelych.

Asistent Centra rozvojového timu

Ulohou Asistenta Centra rozvojového timu je vypomoc predovietkym rozvojovému pracovnikovi
planovania, ale aj ostatnym ¢lenom timu podl'a instrukcii a pokynov Rozojového pracovnika planovania.
Asistent pomaha s komplexnou agendou, a to ako administrativnou, tak aj praktickou a funk¢nou. Jeho tiloha
je posobit’ ako pomocna ruka v Centre rozvojového timu, ale aj pomahat’ pri organizacii terénnych intervencii
a zésahov a planovat’ d’alSie akcie pre ispesné napredovanie timu.



